
Indicații privind protecția datelor pentru persoanele interesate și 

candidați 

Vă mulțumim pentru interesul dumneavoastră și pentru solicitarea/candidatura depusă la 

compania noastră. În continuare vă transmitem informații privind prelucrarea datelor 

dumneavoastră cu caracter personal în contextul solicitării/candidaturii dumneavoastră. 

 

Numele și adresa operatorului responsabil cu prelucrarea și responsabilului cu 

protecția datelor 

 

Operatorul în sensul Regulamentului General privind protecția datelor (GDPR), în sensul 

altor legi privind protecția datelor în vigoare în statele membre ale Uniunii Europene și altor 

prevederi cu caracter legat de protecția datelor este: 

 

Dachser România SRL 

Bd. Iuliu Maniu 600A - parter 

061129 București 

România 

Tel.: +40 21 3003536 

Fax: +40 21 3003643 

E-mail: dachser.bucharest@dachser.com 

Internet: www.dachser.ro 

 

Numele și datele de contact ale responsabilului cu protecția datelor 

 

Dachser România SRL 

Dna. Mădălina Sandu 

Bd. Iuliu Maniu 600A - parter 

061129 București 

Tel.: +40 21 3003536 

Fax: +40 21 3003643 

E-mail: data-protection.romania@dachser.com 

 

 

 

 



Domeniul de aplicare și scopul prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal 

 

Prelucrăm datele pe care nu le-ați transmis în contextul solicitării/candidaturii dumneavoastră 

pentru a vă răspunde la solicitare și, în cazul unei candidaturi, pentru a verifica eligibilitatea 

dumneavoastră pentru post sau pentru alte posturi disponibile în compania noastră și pentru 

a derula procedura de candidatură. Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt 

colectate, stocate, prelucrate și utilizate de către noi exclusiv în scopul procesării solicitării, 

derulării candidaturii și în procesul de ocupare a unui post. Solicitarea/candidatura online 

transmisă de către dumneavoastră va fi prelucrată în cel mai scurt timp posibil de către 

angajatorii autorizați de către domeniul de activitate Recrutare. 

 

Temei legal 

 

Temeiul legal pentru prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal legate de 

solicitarea dumneavoastră/în acest proces de candidatură este art. 6 alin. 1 lit. a și b) din 

GDPR. În cadrul procesului de candidatură este admisă prelucrarea datelor care sunt 

necesare în contextul deciziei privind motivarea unui raport de angajare. În cazul în care 

datele vor fi necesare după încheierea procesului de candidatură, eventul pentru scopuri 

litigioase, poate avea loc o prelucrare a datelor pe baza premiselor art. 6 GDPR, în special 

având în vedere interesul legitim conform art. 6 alin. 1 lit. f) din GDPR. În acest caz, interesul 

nostru este legat de executarea sau apărarea legată de anumite pretenții. 

 

Transmiterea datelor 

 

Prin transmiterea solicitării/candidaturii dumneavoastră online, vă acordați consimțământul 

cu privire la faptul că contractantul, companiile asociate acestuia și asocierile în 

participațiune din care acesta face parte (denumite în continuare „grup de companii” pot 

stoca, prelucra și transmite datele dumneavoastră în scopul candidaturii, ocupării unui post și 

angajării de care este legată candidatura dumneavoastră. Informațiile dumneavoastră din 

candidatura dumneavoastră online sunt tratate strict confidențial, conform prevederilor 

legale. În companie, în principiu, au acces la datele dumneavoastră numai acele persoane 

care au nevoie de acces pentru derularea corespunzătoare a procesului nostru de 

candidatură. În cazul transmiterii electronice a datelor dumneavoastră, acestea se transmit 

criptat, prin HTTPS, pentru protecția dumneavoastră. 

 

Solicitarea/candidatura online transmisă de către dumneavoastră va fi prelucrată în cel mai 

scurt timp posibil de către angajatorii autorizați de către domeniul de activitate Recrutare. 

Apoi, în următoarea etapă, solicitarea/candidatura dumneavoastră este transmisă către toți 

angajatorii responsabili în fiecare caz individual din cadrul grupului de companii, în cadrul 

procesului de selecție pentru un post care corespunde calificării dumneavoastră, în special 

directorilor de resurse umane, decidenților de specialitate responsabili și superiorilor 

responsabili și sunt verificate de către aceștia. 

 

 



Stocarea și ștergerea datelor 

 

Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate conform prevederilor GDPR. 

Datele cu caracter personal sunt colectate, stocate, prelucrate și utilizate de către noi 

exclusiv în scopul procesării solicitării/derulării candidaturii și în procesul de ocupare a unui 

post. 

 

După finalizarea procesului de candidatură resp. dacă vă retrageți candidatura online, datele 

dumneavoastră sunt blocate conform prevederilor legale actuale după două luni și șterse 

după șase luni. 

Vă puteți retrage candidatura online în orice moment printr-un e-mail către 

karriere@dachser.com. 

 

Locul prelucrării 

 

Datele sunt prelucrate exclusiv în centre de calcul din Republica Federală Germania. 

 

Măsuri de siguranță 

 

Grupul nostru de companii ia măsuri de siguranță pentru a proteja datele dumneavoastră 

stocate la noi în cadrul limitării scopului împotriva manipulării, pierderii, distrugerii sau 

accesului persoanelor neautorizate sau divulgării neautorizate. Aceste măsuri de siguranță 

sunt verificate și prelucrate de către noi cu consecvență, ținându-se cont de dezvoltările 

tehnice continue. 

 

Verificarea listelor de embargo/sancțiuni 

 

Datele dumneavoastră înregistrate în sistemele noastre IT sunt tratate exclusiv conform 

prevederilor privind protecția datelor, precum și utilizate pentru verificările necesare din punct 

de vedere legal (de ex. Regulamentul UE 2580/2001). 

 

*Baza de candidați și măsuri de management al relațiilor cu candidații* 

 

Grupul nostru de companii operează o bază internă de candidați. În acest context, datele 

dumneavoastră cu caracter personal pot fi vizualizate de către decidenții grupului de 

companii în scopul posibilelor ocupări ale unor posturi. Transmiterea datelor dumneavoastră 

către terți din afara grupului de companii nu are loc. Prin acordul cu privire la această 

declarație există posibilitatea ca datele dumneavoastră să fie preluate în baza de candidați. 

Preluarea în această bază de candidați presupune consimțământul dumneavoastră privind 



declarația de acord separată pentru preluarea în baza de candidați și are loc numai după 

inspectarea documentelor dumneavoastră de candidatură și contactul repetat. 

 

Datele candidaturii sunt stocate cu acordul dumneavoastră timp de un an și sunt șterse apoi 

automat. Dacă doriți o ștergere mai rapidă din baza de candidați, vă rugăm să ne transmiteți 

o indicație în acest sens prin e-mail la: karriere@dachser.com. Vă vom șterge datele 

neîntârziat. 

 

Sub rezerva acordului dumneavoastră pentru transmiterea de e-mailuri, scrisori și cărți 

poștale cu ocazia unor evenimente precum zile de naștere sau sărbători sau de e-mailuri, 

scrisori și cărți poștale legate de evenimente la care suntem prezenți, utilizăm datele 

necesare în acest sens (adresa de e-mail, adresa poștală, data nașterii), pentru a rămâne în 

contact cu dumneavoastră. Aceste date, la fel ca datele candidaturii dumneavoastră, sunt 

șterse după un an sau neîntârziat după revocarea dreptului de utilizare descris mai sus. 

 

Drepturile dumneavoastră în calitate de persoană vizată 

 

În cazul prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal, sunteți o persoană vizată în 

sensul GDPR și aveți următoarele drepturi raportat la operator: 

 

1. Dreptul de acces 

 

Puteți solicita operatorului o confirmare cu privire la prelucrarea de date cu date cu caracter 

personal care vă privesc, de către noi. 

 

Dacă există o astfel de prelucrare, puteți solicita de la operator o informare cu privire la 

următoarele informații: 

 

(1) scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal; 

 

(2) categoriile de date cu caracter personal care sunt prelucrate; 

(3) destinatarii resp. categoriile de destinatari cărora le-au fost divulgate sau cărora le vor fi 

divulgate datele cu caracter personal care vă privesc; 

 

(4) durata planificată a stocării datelor cu caracter personal care vă privesc sau, dacă nu 

sunt posibile informații concrete în acest sens, criteriile pentru stabilirea perioadei de stocare; 

(5) existența dreptului la rectificarea sau ștergerea datelor cu caracter personal care vă 

privesc, dreptului la limitarea prelucrării de către operator sau a unui drept de a se opune 

acestei prelucrări; 



 

(6) existența dreptului de a depune o plângere la o autoritate de supraveghere; 

 

(7) toate informațiile disponibile despre proveniența datelor, dacă datele cu caracter personal 

nu au fost colectate de la persoana vizată; 

 

(8) existența unui proces decizional automatizat, incluzând crearea de profiluri conform art. 

22 alin. 1 și 4 din GDPR și – cel puțin în aceste cazuri – informații pertinente despre logica 

utilizată, precum și importanța și efectele preconizate ale unei astfel de prelucrări pentru 

persoana vizată. 

 

Aveți dreptul de a solicita informații cu privire la transmiterea datelor cu caracter personal 

care vă privesc către o țară terță sau o organizație internațională. În acest context puteți 

solicita să fiți informat cu privire la garanțiile adecvate conf. art. 46 din GDPR în referitoare la 

transfer. 

 

2. Dreptul la rectificare 

 

Aveți dreptul la rectificarea și/sau completarea datelor de către operator, în măsura în care 

datele cu caracter personal care vă privesc sunt incorecte sau incomplete. Operatorul trebuie 

să efectueze rectificarea neîntârziat. 

 

3. Dreptul la limitarea prelucrării 

 

Cu respectarea următoarelor premise, puteți solicita limitarea prelucrării datelor cu caracter 

personal care vă privesc: 

 

(1) în cazul în care contestați corectitudinea datelor cu caracter personal care vă privesc, 

pentru o perioadă care îi permite operatorului să verifice corectitudinea datelor cu caracter 

personal; 

 

(2) prelucrarea este ilegală și respingeți ștergerea datelor cu caracter personal, solicitând în 

schimb limitarea utilizării datelor cu caracter personal; 

 

(3) datele cu caracter personal nu îi mai sunt necesare operatorului pentru scopurile 

prelucrării, însă dumneavoastră aveți nevoie de acestea pentru executarea, exercitarea sau 

apărarea unor pretenții legale sau 

 



(4) dacă ați obiectat împotriva prelucrării conform art. 21 alin. 1 din GDPR și încă nu s-a 

stabilit dacă motivele întemeiate ale operatorului prevalează în fața motivelor 

dumneavoastră. 

 

Dacă prelucrarea datelor cu caracter personal care vă privesc a fost limitată, aceste date – 

cu excepția stocării lor – pot fi prelucrate numai cu acordul dumneavoastră sau în vederea 

executării, exercitării sau apărării unor pretenții legale sau pentru protecția drepturilor unei 

alte persoane fizice sau juridice sau din motive care țin de un interes public important al 

Uniunii sau al unui stat membru. 

 

Dacă limitarea prelucrării a fost limitată în conformitate cu premisele de mai sus, veți fi 

informat de către operator înainte de ridicarea limitării. 

 

4. Dreptul la ștergere 

 

a. Obligația de ștergere 

 

Puteți solicita operatorului ștergerea neîntârziată a datelor cu caracter personal care vă 

privesc, iar operatorul este obligat să șteargă neîntârziat aceste date, în măsura în care se 

aplică unul dintre următoarele motive: 

 

(1) datele cu caracter personal care vă privesc nu mai sunt necesare în scopurile pentru care 

au fost colectate sau prelucrate în alte moduri. 

 

(2) vă retrageți consimțământul pe care se baza prelucrarea, conf. art. 6 alin. 1 lit. a sau art. 

9 alin. 2 lit. din GDPR și nu există un alt temei legal care să justifice prelucrarea. 

 

(3) Vă opuneți prelucrării conf. art. 21 alin. 1 din GDPR și nu există motive legitime care să 

prevaleze în ceea ce privește prelucrarea sau vă opuneți prelucrării conf. art. 21 alin. 2 din 

GDPR. 

 

(4) Datele cu caracter personal care vă privesc au fost prelucrate ilegal. 

 

(5) Ștergerea datelor cu caracter personal care vă privesc este necesară pentru îndeplinirea 

unei obligații legale conform Dreptului Uniunii sau dreptului statelor membre sub incidența 

căruia se află operatorul. 

 

(6) Datele cu caracter personal care vă privesc au fost colectate în legătură cu oferirea de 

servicii ale societății informaționale conform art. 8 alin. 1 din GDPR. 



 

b. Informarea terților 

 

Dacă operatorul a făcut publice datele cu caracter personal care vă privesc și dacă este 

obligat la ștergerea acestora conf. art. 17 alin. 1 din GDPR, ținând cont de tehnologia 

disponibilă și de costurile implementării, acesta va lua măsuri rezonabile, inclusiv de natură 

tehnică, pentru a informa operatorii care prelucrează datele cu caracter personal că 

dumneavoastră, în calitate de persoană vizată, ați solicitat ștergerea de către acești operatori 

a oricăror link-uri către acele date cu caracter personal sau a oricăror copii ori reproduceri 

ale acestor date cu caracter personal. 

 

c. Excepții 

 

Dreptul la ștergere nu se aplică, în măsura în care prelucrarea este necesară 

 

(1) pentru exercitarea dreptului la liberă exprimare și la informare; 

 

(2) pentru îndeplinirea unei obligații legale care necesită prelucrarea conform dreptului sau 

statelor membre aplicabil operatorului sau pentru îndeplinirea unei sarcini executate în 

interes public sau în cadrul exercitării unei autorități oficiale cu care este învestit operatorul; 

 

(3) din motive de interes public în domeniul sănătății publice conform art. 9 alin. 2 lit. h și i, 

precum și art. 9 alin. 3 din GDPR; 

 

(4) în scopuri de arhivare de interes public, scopuri de cercetare științifică sau istorică sau în 

scopuri statistice conf. art. 89 alin. 1 din GDPR, în măsura în care dreptul menționat la 

alineatul a) este susceptibil a face imposibilă sau a afecta grav realizarea obiectivelor acestei 

prelucrări sau 

 

(5) pentru executarea, exercitarea sau apărarea unui drept în instanță. 

 

5. Dreptul la informare 

 

În măsura în care v-ați exercitat dreptul la rectificare, ștergere sau limitarea prelucrării față de 

operator, acesta este obligat să comunice tuturor destinatarilor cărora le-au fost dezvăluite 

aceste date cu caracter personal care vă privesc această rectificare sau ștergere a datelor 

sau limitare a prelucrării datelor, cu excepția cazului în care acest lucru se dovedește 

imposibil sau implică un efort disproporționat. 

 



Aveți față de operator dreptul de a fi informat cu privire la acești destinatari. 

 

6. Dreptul la portabilitatea datelor 

 

Aveți dreptul de a primi datele cu caracter personal care vă privesc, pe care le-ați pus la 

dispoziția operatorului, într-un format structurat, uzual și care poate fi citit automat. În plus, 

aveți dreptul de a transmite aceste date unui alt operator, fără a fi împiedicat de către 

operatorul căruia i-au fost puse la dispoziție datele cu caracter personal, în măsura în care 

 

(1) prelucrarea se bazează pe un consimțământ conf. art. 6 alin. 1 lit. din GDPR sau art. 9 

alin. 2 lit. din GDPR sau pe un contract conf. art. 6 alin. 1 lit. B din GDPR și 

 

(2) prelucrarea se realizează prin mijloace automate. 

 

În exercitarea acestui drept aveți în plus dreptul de a dispune transmiterea datelor cu 

caracter personal care vă privesc direct de către un operator unui alt operator, în măsura în 

care acest lucru este realizabil din punct de vedere tehnic. Nu este permis ca drepturile 

menționate anterior să aducă lezare drepturilor sau libertăților altor persoane. 

 

Dreptul la portabilitatea datelor nu se aplică în cazul prelucrării datelor cu caracter personal 

necesare pentru îndeplinirea unei sarcini în interes public sau în cadrul exercitării unei 

autorități oficiale cu care a fost învestit operatorul. 

 

7. Dreptul la opoziție 

 

Aveți dreptul de a vă opune prelucrării datelor cu caracter personal care vă privesc în orice 

moment, din motive rezultate din situația dumneavoastră particulară, în temeiul art. 6 alin. 1 

lit. e sau f din GDPR; această prevedere se aplică și creării de profiluri în temeiul acestor 

prevederi. 

 

Operatorul nu mai prelucrează datele cu caracter personal care vă privesc, cu excepția 

cazului în care poate demonstra motive legitime imperioase care să justifice prelucrarea, 

care prevalează asupra intereselor, drepturilor și libertăților dumneavoastră sau dacă 

prelucrarea servește executării, exercitării sau apărării unor drepturi în instanță. 

 

Dacă datele cu caracter personal care vă privesc sunt prelucrate în scopuri de marketing 

direct, aveți în orice moment dreptul de a vă opune prelucrării datelor cu caracter personal 

care vă privesc în astfel de scopuri publicitare; această prevedere se aplică și creării de 

profiluri, în măsura în care aceasta are legătură cu marketingul direct respectiv. 

 



În cazul în care vă opuneți prelucrării în scopuri de marketing direct, datele cu caracter 

personal care vă privesc nu vor mai fi prelucrate în aceste scopuri. Aveți posibilitatea, în 

contextul utilizării serviciilor societății informaționale – în pofida Directivei 2002/58/CE – de a 

vă exercita dreptul la opoziție prin mijloace automatizate, în cadrul cărora se utilizează 

specificații tehnice. 

 

8. Dreptul la revocarea declarației de consimțământ cu privire la protecția datelor 

 

Aveți dreptul de a vă revoca declarația de consimțământ cu privire la protecția datelor în 

orice moment. Prin revocarea consimțământului, interesele legitime ale prelucrării care a 

avut loc până la momentul revocării nu sunt afectate. 

 

9. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri 

 

Aveți dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe o prelucrare automatizată 

– inclusiv crearea de profiluri – care produce efecte juridice care vă privesc sau care vă 

afectează semnificativ într-o manieră similară. Această prevedere nu se aplică în cazul în 

care decizia 

 

(1) este necesară pentru încheierea sau executarea unui contract între dumneavoastră și 

operator, 

 

(2) este autorizată pe baza unor prevederi legale ale Uniunii sau statelor membre aplicabile 

operatorului și aceste prevederi legale conțin măsuri adecvate pentru protejarea drepturilor și 

libertăților, precum și intereselor dumneavoastră legitime sau 

 

(3) are loc cu exprimarea consimțământului dumneavoastră expres. 

 

Nu este însă permis ca aceste decizii să se bazeze pe categorii speciale de date cu caracter 

personal conform art. 9 alin. 1 din GDPR, în măsura în care nu se aplică art. 9 alin. 2 lit. A 

sau g din GDPR și nu au fost luate măsuri adecvate pentru protejarea drepturilor și 

libertăților, precum și intereselor dumneavoastră legitime. 

 

În ceea ce privește cazurile menționate la (1) și (3), operatorul ia măsuri adecvate pentru a 

vă apăra drepturile și libertățile, precum și interesele legitime, respectiv cel puțin dreptul la 

obținerea intervenției umane din partea operatorului, la exprimarea propriului punct de 

vedere și la contestarea deciziei. 

 

10. Dreptul de a depune plângere la o autoritate de supraveghere 

 



Fără a aduce atingere oricăror altor căi de atac administrative sau judiciare, aveți dreptul de 

a depune plângere la o autoritate de supraveghere, în special în statul membru în care aveți 

reședința, locul de muncă sau în care a avut loc presupusa încălcare, în cazul în care 

considerați că prelucrarea datelor cu caracter personal care vă privesc are loc cu încălcarea 

GDPR. 

 

Autoritatea de supraveghere la care a fost depusă plângerea informează reclamantul cu 

privire la evoluția și rezultatele reclamației, inclusiv cu privire la posibilitatea exercitării unei 

căi de atac judiciare conform art. 78 din GDPR. 

 

Declarație generală de protecție a datelor pentru pagina web 

 

Suplimentar față de această declarație de protecția a datelor este valabilă declarația de 

protecție a datelor pentru pagina noastră web https://www.dachser.com/de/ 

 

https://www.dachser.com/de/

