Indicatii privind protectia datelor pentru persoanele interesate si
candidati

Va multumim pentru interesul dumneavoastra si pentru solicitarea/candidatura depusa la
compania noastra. In continuare va transmitem informatii privind prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal in contextul solicitarii/candidaturii dumneavoastra.

Numele si adresa operatorului responsabil cu prelucrarea si responsabilului cu
protectia datelor

Operatorul in sensul Regulamentului General privind protectia datelor (GDPR), in sensul
altor legi privind protectia datelor in vigoare in statele membre ale Uniunii Europene si altor
prevederi cu caracter legat de protectia datelor este:

Dachser Roméania SRL

Bd. luliu Maniu 600A - parter

061129 Bucuresti

Romania

Tel.: +40 21 3003536

Fax: +40 21 3003643

E-mail: dachser.bucharest@dachser.com

Internet; www.dachser.ro

Numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor

Dachser Roméania SRL

Dna. Madalina Sandu

Bd. luliu Maniu 600A - parter
061129 Bucuresti

Tel.: +40 21 3003536

Fax: +40 21 3003643

E-mail: data-protection.romania@dachser.com



Domeniul de aplicare si scopul prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal

Prelucram datele pe care nu le-ati transmis in contextul solicitarii/candidaturii dumneavoastra
pentru a va raspunde la solicitare si, in cazul unei candidaturi, pentru a verifica eligibilitatea
dumneavoastra pentru post sau pentru alte posturi disponibile in compania noastra si pentru
a derula procedura de candidatura. Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt
colectate, stocate, prelucrate si utilizate de céatre noi exclusiv in scopul procesarii solicitarii,
derulérii candidaturii si in procesul de ocupare a unui post. Solicitarea/candidatura online
transmisa de catre dumneavoastra va fi prelucrata in cel mai scurt timp posibil de catre
angajatorii autorizati de catre domeniul de activitate Recrutare.

Temei legal

Temeiul legal pentru prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal legate de
solicitarea dumneavoastra/in acest proces de candidatura este art. 6 alin. 1 lit. a si b) din
GDPR. In cadrul procesului de candidatura este admisa prelucrarea datelor care sunt
necesare n contextul deciziei privind motivarea unui raport de angajare. In cazul in care
datele vor fi necesare dupa incheierea procesului de candidatura, eventul pentru scopuri
litigioase, poate avea loc o prelucrare a datelor pe baza premiselor art. 6 GDPR, in special
avand n vedere interesul legitim conform art. 6 alin. 1 lit. f) din GDPR. In acest caz, interesul
nostru este legat de executarea sau apararea legata de anumite pretentii.

Transmiterea datelor

Prin transmiterea solicitarii/candidaturii dumneavoastra online, va acordati consimtamantul
cu privire la faptul ca contractantul, companiile asociate acestuia si asocierile in
participatiune din care acesta face parte (denumite in continuare ,grup de companii” pot
stoca, prelucra si transmite datele dumneavoastra in scopul candidaturii, ocuparii unui post si
angajarii de care este legata candidatura dumneavoastra. Informatiile dumneavoastra din
candidatura dumneavoastra online sunt tratate strict confidential, conform prevederilor
legale. In companie, n principiu, au acces la datele dumneavoastrd numai acele persoane
care au nevoie de acces pentru derularea corespunzatoare a procesului nostru de
candidatura. Tn cazul transmiterii electronice a datelor dumneavoastra, acestea se transmit
criptat, prin HTTPS, pentru protectia dumneavoastra.

Solicitarea/candidatura online transmisa de catre dumneavoastra va fi prelucrata in cel mai
scurt timp posibil de catre angajatorii autorizati de catre domeniul de activitate Recrutare.
Apoi, Tn urmatoarea etapa, solicitarea/candidatura dumneavoastra este transmisa catre toti
angajatorii responsabili in fiecare caz individual din cadrul grupului de companii, in cadrul
procesului de selectie pentru un post care corespunde calificarii dumneavoastra, in special
directorilor de resurse umane, decidentilor de specialitate responsabili si superiorilor
responsabili si sunt verificate de catre acestia.



Stocarea si stergerea datelor

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate conform prevederilor GDPR.
Datele cu caracter personal sunt colectate, stocate, prelucrate si utilizate de catre noi
exclusiv in scopul procesarii solicitarii/derularii candidaturii si in procesul de ocupare a unui
post.

Dupa finalizarea procesului de candidatura resp. daca va retrageti candidatura online, datele
dumneavoastra sunt blocate conform prevederilor legale actuale dupa doua luni si sterse
dupa sase luni.

Va puteti retrage candidatura online in orice moment printr-un e-mail catre
karriere@dachser.com.

Locul prelucrarii

Datele sunt prelucrate exclusiv in centre de calcul din Republica Federala Germania.

Masuri de siguranta

Grupul nostru de companii ia masuri de siguranta pentru a proteja datele dumneavoastra
stocate la noi in cadrul limitarii scopului impotriva manipularii, pierderii, distrugerii sau
accesului persoanelor neautorizate sau divulgarii neautorizate. Aceste masuri de siguranta
sunt verificate si prelucrate de catre noi cu consecventa, tindndu-se cont de dezvoltarile
tehnice continue.

Verificarea listelor de embargo/sanctiuni

Datele dumneavoastra inregistrate in sistemele noastre IT sunt tratate exclusiv conform
prevederilor privind protectia datelor, precum si utilizate pentru verificarile necesare din punct
de vedere legal (de ex. Regulamentul UE 2580/2001).

*Baza de candidati si masuri de management al relatiilor cu candidatii*

Grupul nostru de companii opereaza o baza interna de candidati. in acest context, datele
dumneavoastra cu caracter personal pot fi vizualizate de catre decidentii grupului de
companii in scopul posibilelor ocupari ale unor posturi. Transmiterea datelor dumneavoastra
catre terti din afara grupului de companii nu are loc. Prin acordul cu privire la aceasta
declaratie exista posibilitatea ca datele dumneavoastra sa fie preluate in baza de candidati.
Preluarea in aceasta baza de candidati presupune consimtamantul dumneavoastra privind



declaratia de acord separata pentru preluarea in baza de candidati si are loc numai dupa
inspectarea documentelor dumneavoastra de candidatura si contactul repetat.

Datele candidaturii sunt stocate cu acordul dumneavoastra timp de un an si sunt sterse apoi
automat. Daca doriti o stergere mai rapida din baza de candidati, va rugam sa ne transmiteti
o indicatie in acest sens prin e-mail la: karriere@dachser.com. Va vom sterge datele
neintarziat.

Sub rezerva acordului dumneavoastra pentru transmiterea de e-mailuri, scrisori Si carti
postale cu ocazia unor evenimente precum zile de nastere sau sarbatori sau de e-mailuri,
scrisori si carti postale legate de evenimente la care suntem prezenti, utilizam datele
necesare in acest sens (adresa de e-mail, adresa postald, data nasterii), pentru a ramane in
contact cu dumneavoastra. Aceste date, la fel ca datele candidaturii dumneavoastra, sunt
sterse dupa un an sau neintarziat dupa revocarea dreptului de utilizare descris mai sus.

Drepturile dumneavoastra in calitate de persoana vizata

Tn cazul prelucrarii datelor dumneavoastré cu caracter personal, sunteti o persoana vizata in
sensul GDPR si aveti urmatoarele drepturi raportat la operator:

1. Dreptul de acces

Puteti solicita operatorului o confirmare cu privire la prelucrarea de date cu date cu caracter
personal care va privesc, de catre noi.

Daca exista o astfel de prelucrare, puteti solicita de la operator o informare cu privire la
urmatoarele informatii:

(1) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal;

(2) categoriile de date cu caracter personal care sunt prelucrate;

(3) destinatarii resp. categoriile de destinatari carora le-au fost divulgate sau carora le vor fi
divulgate datele cu caracter personal care va privesc;

(4) durata planificata a stocarii datelor cu caracter personal care va privesc sau, daca nu
sunt posibile informatii concrete in acest sens, criteriile pentru stabilirea perioadei de stocare;

(5) existenta dreptului la rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal care va
privesc, dreptului la limitarea prelucrarii de catre operator sau a unui drept de a se opune
acestei prelucrari;



(6) existenta dreptului de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere;

(7) toate informatiile disponibile despre provenienta datelor, daca datele cu caracter personal
nu au fost colectate de la persoana vizata;

(8) existenta unui proces decizional automatizat, incluzand crearea de profiluri conform art.
22 alin. 1 si 4 din GDPR si — cel putin in aceste cazuri — informatii pertinente despre logica
utilizata, precum si importanta si efectele preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru
persoana vizata.

Aveti dreptul de a solicita informatii cu privire la transmiterea datelor cu caracter personal
care va privesc catre o tara tertd sau o organizatie internationala. n acest context puteti
solicita sa fiti informat cu privire la garantiile adecvate conf. art. 46 din GDPR in referitoare la
transfer.

2. Dreptul larectificare

Aveti dreptul la rectificarea si/sau completarea datelor de catre operator, in masura in care
datele cu caracter personal care va privesc sunt incorecte sau incomplete. Operatorul trebuie
sa efectueze rectificarea neintarziat.

3. Dreptul la limitarea prelucrarii

Cu respectarea urmatoarelor premise, puteti solicita limitarea prelucrarii datelor cu caracter
personal care va privesc:

(1) in cazul in care contestati corectitudinea datelor cu caracter personal care va privesc,
pentru o perioada care ii permite operatorului sa verifice corectitudinea datelor cu caracter
personal;

(2) prelucrarea este ilegala si respingeti stergerea datelor cu caracter personal, solicitand in
schimb limitarea utilizarii datelor cu caracter personal;

(3) datele cu caracter personal nu i mai sunt necesare operatorului pentru scopurile
prelucrarii, insa dumneavoastra aveti nevoie de acestea pentru executarea, exercitarea sau
apararea unor pretentii legale sau



(4) daca ati obiectat impotriva prelucrarii conform art. 21 alin. 1 din GDPR si inca nu s-a
stabilit daca motivele intemeiate ale operatorului prevaleaza in fata motivelor
dumneavoastra.

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal care va privesc a fost limitata, aceste date —
cu exceptia stocarii lor — pot fi prelucrate numai cu acordul dumneavoastra sau in vederea
executarii, exercitarii sau apararii unor pretentii legale sau pentru protectia drepturilor unei
alte persoane fizice sau juridice sau din motive care tin de un interes public important al
Uniunii sau al unui stat membru.

Daca limitarea prelucrarii a fost limitata in conformitate cu premisele de mai sus, veti fi
informat de catre operator inainte de ridicarea limitarii.

4. Dreptul la stergere

a. Obligatia de stergere

Puteti solicita operatorului stergerea neintarziata a datelor cu caracter personal care va
privesc, iar operatorul este obligat sa stearga neintarziat aceste date, in masura in care se
aplica unul dintre urmatoarele motive:

(1) datele cu caracter personal care va privesc nu mai sunt necesare in scopurile pentru care
au fost colectate sau prelucrate Tn alte moduri.

(2) va retrageti consimtamantul pe care se baza prelucrarea, conf. art. 6 alin. 1 lit. a sau art.
9 alin. 2 lit. din GDPR si nu exista un alt temei legal care sa justifice prelucrarea.

(3) Va opuneti prelucrarii conf. art. 21 alin. 1 din GDPR si nu existd motive legitime care sa
prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau va opuneti prelucrarii conf. art. 21 alin. 2 din
GDPR.

(4) Datele cu caracter personal care va privesc au fost prelucrate ilegal.

(5) Stergerea datelor cu caracter personal care va privesc este necesara pentru indeplinirea
unei obligatii legale conform Dreptului Uniunii sau dreptului statelor membre sub incidenta
caruia se afla operatorul.

(6) Datele cu caracter personal care va privesc au fost colectate in legatura cu oferirea de
servicii ale societatii informationale conform art. 8 alin. 1 din GDPR.



b. Informarea tertilor

Daca operatorul a facut publice datele cu caracter personal care va privesc si daca este
obligat la stergerea acestora conf. art. 17 alin. 1 din GDPR, tinand cont de tehnologia
disponibila si de costurile implementarii, acesta va lua masuri rezonabile, inclusiv de natura
tehnica, pentru a informa operatorii care prelucreaza datele cu caracter personal ca
dumneavoastra, in calitate de persoana vizata, ati solicitat stergerea de catre acesti operatori
a oricaror link-uri catre acele date cu caracter personal sau a oricaror copii ori reproduceri
ale acestor date cu caracter personal.

c. Exceptii

Dreptul la stergere nu se aplica, in masura in care prelucrarea este necesara

(1) pentru exercitarea dreptului la libera exprimare si la informare;

(2) pentru indeplinirea unei obligatii legale care necesita prelucrarea conform dreptului sau
statelor membre aplicabil operatorului sau pentru indeplinirea unei sarcini executate Tn
interes public sau in cadrul exercitarii unei autoritati oficiale cu care este investit operatorul;

(3) din motive de interes public in domeniul sanatatii publice conform art. 9 alin. 2 lit. h si i,
precum si art. 9 alin. 3 din GDPR;

(4) in scopuri de arhivare de interes public, scopuri de cercetare stiintifica sau istorica sau in
scopuri statistice conf. art. 89 alin. 1 din GDPR, in masura in care dreptul mentionat la
alineatul a) este susceptibil a face imposibila sau a afecta grav realizarea obiectivelor acestei
prelucrari sau

(5) pentru executarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

5. Dreptul la informare

in masura in care v-ati exercitat dreptul la rectificare, stergere sau limitarea prelucrarii fata de
operator, acesta este obligat sa comunice tuturor destinatarilor carora le-au fost dezvaluite
aceste date cu caracter personal care va privesc aceasta rectificare sau stergere a datelor
sau limitare a prelucrarii datelor, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste
imposibil sau implica un efort disproportionat.



Aveti fata de operator dreptul de a fi informat cu privire la acesti destinatari.

6. Dreptul la portabilitatea datelor

Aveti dreptul de a primi datele cu caracter personal care va privesc, pe care le-ati pus la
dispozitia operatorului, intr-un format structurat, uzual si care poate fi citit automat. n plus,
aveti dreptul de a transmite aceste date unui alt operator, fara a fi impiedicat de catre
operatorul caruia i-au fost puse la dispozitie datele cu caracter personal, ih masura in care

(1) prelucrarea se bazeaza pe un consimtamant conf. art. 6 alin. 1 lit. din GDPR sau art. 9
alin. 2 lit. din GDPR sau pe un contract conf. art. 6 alin. 1 lit. B din GDPR si

(2) prelucrarea se realizeaza prin mijloace automate.

n exercitarea acestui drept aveti in plus dreptul de a dispune transmiterea datelor cu
caracter personal care va privesc direct de catre un operator unui alt operator, Tn masura in
care acest lucru este realizabil din punct de vedere tehnic. Nu este permis ca drepturile
mentionate anterior s& aduca lezare drepturilor sau libertatilor altor persoane.

Dreptul la portabilitatea datelor nu se aplica in cazul prelucrarii datelor cu caracter personal
necesare pentru indeplinirea unei sarcini in interes public sau in cadrul exercitarii unei
autoritati oficiale cu care a fost investit operatorul.

7. Dreptul la opozitie

Aveti dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu caracter personal care va privesc in orice
moment, din motive rezultate din situatia dumneavoastra particulara, in temeiul art. 6 alin. 1
lit. e sau f din GDPR,; aceasta prevedere se aplica si crearii de profiluri Tn temeiul acestor
prevederi.

Operatorul nu mai prelucreaza datele cu caracter personal care va privesc, cu exceptia
cazului in care poate demonstra motive legitime imperioase care sa justifice prelucrarea,
care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor dumneavoastra sau daca
prelucrarea serveste executarii, exercitarii sau apararii unor drepturi in instanta.

Daca datele cu caracter personal care va privesc sunt prelucrate in scopuri de marketing
direct, aveti in orice moment dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu caracter personal
care va privesc in astfel de scopuri publicitare; aceasta prevedere se aplica si crearii de
profiluri, in masura Tn care aceasta are legatura cu marketingul direct respectiv.



In cazul in care v& opuneti prelucrarii in scopuri de marketing direct, datele cu caracter
personal care va privesc nu vor mai fi prelucrate in aceste scopuri. Aveti posibilitatea, in
contextul utilizarii serviciilor societatii informationale — in pofida Directivei 2002/58/CE — de a
va exercita dreptul la opozitie prin mijloace automatizate, in cadrul carora se utilizeaza
specificatii tehnice.

8. Dreptul la revocarea declaratiei de consimtamant cu privire la protectia datelor

Aveti dreptul de a va revoca declaratia de consimtamant cu privire la protectia datelor in
orice moment. Prin revocarea consimtamantului, interesele legitime ale prelucrarii care a
avut loc pana la momentul revocarii nu sunt afectate.

9. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri

Aveti dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe o prelucrare automatizata
—inclusiv crearea de profiluri — care produce efecte juridice care va privesc sau care va
afecteaza semnificativ intr-o maniera similara. Aceasta prevedere nu se aplica in cazul in
care decizia

(1) este necesara pentru incheierea sau executarea unui contract intre dumneavoastra si
operator,

(2) este autorizata pe baza unor prevederi legale ale Uniunii sau statelor membre aplicabile
operatorului si aceste prevederi legale contin masuri adecvate pentru protejarea drepturilor si
libertatilor, precum si intereselor dumneavoastra legitime sau

(3) are loc cu exprimarea consimtamantului dumneavoastra expres.

Nu este Thsa permis ca aceste decizii sa se bazeze pe categorii speciale de date cu caracter
personal conform art. 9 alin. 1 din GDPR, in masura in care nu se aplica art. 9 alin. 2 lit. A
sau g din GDPR si nu au fost luate masuri adecvate pentru protejarea drepturilor si
libertatilor, precum si intereselor dumneavoastra legitime.

in ceea ce priveste cazurile mentionate la (1) si (3), operatorul ia masuri adecvate pentru a
va apara drepturile si libertatile, precum si interesele legitime, respectiv cel putin dreptul la
obtinerea interventiei umane din partea operatorului, la exprimarea propriului punct de
vedere si la contestarea deciziei.

10. Dreptul de a depune plangere la o autoritate de supraveghere



Fara a aduce atingere oricaror altor cai de atac administrative sau judiciare, aveti dreptul de
a depune plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in care aveti
resedinta, locul de munca sau in care a avut loc presupusa incalcare, in cazul in care
considerati ca prelucrarea datelor cu caracter personal care va privesc are loc cu incalcarea
GDPR.

Autoritatea de supraveghere la care a fost depusa plangerea informeaza reclamantul cu
privire la evolutia si rezultatele reclamatiei, inclusiv cu privire la posibilitatea exercitarii unei
cai de atac judiciare conform art. 78 din GDPR.

Declaratie generala de protectie a datelor pentru pagina web

Suplimentar fata de aceasta declaratie de protectia a datelor este valabila declaratia de
protectie a datelor pentru pagina noastra web https://www.dachser.com/de/



https://www.dachser.com/de/

